Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

* Birim genelinde akreditasyon c¢alismalarini takip etmek ve basvuran programlarin basvuru
surecine rehberlik etmek.

e Akreditasyon ¢alismalari hakkinda organizasyonun saglanmasi amaciyla bolim baskanlari ile
toplanti yapmak.

e Yiksekokulumuz akreditasyon komisyonu toplantilarina katilmak, toplanti kararlarinin
uygulanmasini saglamak.

e Akreditasyon ile ilgili slireglerin komisyon baskanlgi tarafindan takip edilmesini ve
dokiimanlarin komisyona iletilmesini saglamak.

® Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayal olarak yapilandirilmasi ve program
akreditasyon stlirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalari ylritmek.

* MYO ig kalite glivence sisteminin saglamak, bolim diizeyinde gligli yonlerin stirdurilebilirligi
ve gelistirmeye acik yonlere yénelik siirdiirilebilir ¢cdziimler kapsaminda PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol et -Onlem Al) gevrimlerini uygulamak ve kapatmak.

e Akredite olan programlarin akreditasyonda surdirilebilirlik kapsaminda galismalarina
destek olmak, dokiimanlarin glincelligini takip etmek,

e Akredite olan programlarin yeni basvuru yapan programlara tecriibe paylasimi ile
danismanlik yapilmasini saglamak.

e Akredite olan programlarin izleme ve ara degerlendirme raporlarinda aktif olarak gorev
almak.



